
ถอดบทเรียน

ความส าเร็จผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กลุ่มงานจริยธรรม

กรมควบคุมโรค

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



บทบาทของผู้น า

ในการสร้างคนดีให้องค์กร

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร

โดยมุ่งเน้น ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

กรมควบคุมโรค เพื่อยกระบบคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ

เสริมสร ้างความรู ้ความเข ้าใจ เ กี ่ย ว ก ับก า รด า เ น ิน ง านตาม

แผนปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริต

และความโปร่ง ใส ผลการประ เม ิน ITA พร้อม ทั ้ง การรักษา

คุณภาพขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กรมควบคุมโรค

เชื ่อมโยงกับอัตลักษณ์กรมควบคุมโรค ได้แก่ ซื ่อสัตย์ เสียสละ

รับผิดชอบ ส่งผลให้เกิด DDC ได้แก่

คนดี : บุคลากรมีความซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบตาม

อัตลักษณ์ กรมควบคุมโรค

ระบบดี : มีระบบงานที่ดี ระบบข ้อมูลที่ดี รวมถึงมาตรการ

และนวัตกรรมในการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐาน

นานาชาติ

ควบคุมโรคดี : ตรวจจับเร็ว ตอบโต้ทัน ป้องกันได้

(PEVENT DETECT RESPONSE) เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

D

D

C



การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

บุคลากรกรมควบคุมโรค ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม

ที่เป็นสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคม โดยเฉพาะกิจกรรมที่ได้ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม อาทิ จัดกิจกรรม การเฝ้าระวังคัดกรอง ป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญ มีการลงพื้นที่ในการตรวจเยี่ยม

และให้บริการประชาชน กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และโรคภัยต่าง ๆ

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยตามหลักศาสนา กิจกรรมการบริจาค

แบ ่ง ปันสิ ่งของ ก ิจกรรมการประช ุมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ ผลกา ร

ด า เน ินงานด้านการส่ง เสร ิมคุณธรรม จริยธรรม และการสร ้าง

เครือข่ายจิตอาสา ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารเป็นผู้ให้ริเร่ิมและสานต่อ

จนเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อน มีแนวคิด วิธีคิด ในการสรรค์สร้างกิจกรรม เพื่อต่อยอด

กา รส ่ง ต ่อคว ามด ีใ นส ัง คม พัฒนาคุณภาพชีวิ ตและความสุ ข

ของผู้ปฏิบัติงาน มีความแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ และพร้อมที่จะ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ดี มีคุณค่า เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์

ที่ดีแก่องค์กรต่อไป



กระบวนการคุณธรรม

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

พอเพียง

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

วินัย

คุณธรรม 5 ประการบรบิทของสงัคมไทย

คุณธรรม

5 ประการ

อัตลักษณ์กรมควบคุมโรค

ซื่อสัตย์

เสียสละ

รับผิดชอบ



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด

กรมควบคุมโรค ให้ความร่วมมือระหว่าง

เครือข่ายในหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ

องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ในการส่งเสริมขับเคลื่อนกิจกรรมด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

บูรณาการร่วมกับภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนเพื่อเป็นการปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตส านึกในงานปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ส่วนรวมต่อองค์กร และสาธารณะ

โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสูงสุด บุคลากร และเครือข่ายจริยธรรม

กรมควบคุมโรค

อัตลักษณ์ : ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ

ค่านิยม : MOPH

กระบวนการคุณธรรม



ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

การก าหนดคุณธรรมเป้ าหมาย โดยค้นหา

“ปัญหาที่อยากแก้” และ ”ความดีที่อยากท า”
เป็นหน่ึงในข้ันตอนส าคัญของการด าเนินการ

ที่จะท าให้บุคลากรกรมควบคุมโรคมีส่วนร่วม

น าสู่เป้าหมายเดียวกัน ซ่ึงให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ก าหนดประเด็นที่เกี่ยวข้อง

ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซ่ึงเป็น
เป้าหมายหลักของประเทศที่กรมการศาสนาก าหนด

วิธีการรวบรวมข้อมูล

ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 43 หน่วยงาน จัดท าแบบส ารวจฯ
ผ่าน Google Form และให้บุคลากรของแต่ละหน่วยงานเข้าตอบเพื่อแสดงความ

คิดเห็นใน “ปัญหาที่อยากแก้” และ ”ความดีที่อยากท า”

โดยแบ่งเป็น ประเภทบุคลากร ได้แก่ 1) ข้าราชการ 2) ลูกจ้างประจ า
3) พนักงานราชการ 4) พนัก ง านกระทรวงสาธารณสุข และอื ่น ๆ

อย่างมีส่วนร่วม และน าข้อมูลรายงานผลทีไ  ่ด้ จัดท า เ ป็นประกาศ

เจตนารมณ์ ร่วมกัน โดยลงมือฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสม ่าเสมอ ต่อเนื่อง
จนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิต และน าสรุปผลการแก้ไขปัญหา โดยการ

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรคประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 

2568



การประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

วันพุธท่ี 30 ตุลาคม 2567 นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล อธิบดีกรมควบคุมโรค 
เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2565–2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มอบนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานการปอ้งกันการทุจริตและ
ความโปร่งใส ผลการประเมิน ITA พร้อมท้ังการรักษาคุณภาพขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กรมควบคุมโรค เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์กรมควบคุมโรค ได้แก่ ซื่อสัตย์ เสียสละ 
รับผิดชอบ ส่งผลให้เกิดคนดี ระบบดี และควบคุมโรคดี ตามหลักการตรวจจับเร็ว ตอบ
โต้ทัน ป้องกันได้ (Pevent Detect response) เพื่อให้งานสัมฤทธิ ์ชีวิตร่ืนรมย์ ณ ห้อง
ประชุมประเมิน จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco Webex
Meeting



ประชุมถ่ายทอด (ร่าง) แผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กรมควบคุมโรค

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 นายแพทย์อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ ์รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หัวหน้า
กลุ่มงานจริยธรรม มอบหมายให้ นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์ นักวิชาการ
สาธารณสุขทรงคุณวุฒิ เป็นประธานการประชุมถ่ายทอด (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการองค์การ ขับเคลื่อนพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2565 – 2570) โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค มีระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีมีความเข้มแข็งและยั่งยืน พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในกรมควบคุมโรค 
น าไปสู่การเป็นกรมคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ณ ห้องประชุมส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชั้น 6 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค โดยมีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

พิธีประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

(NO GIFT POLICY) 

กลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู ้ บ ริ หารและบุคลากรของกลุ่ ม ง านจริยธรรม 
กรมควบคุมโรค ร ้อยละ 88.89 ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กรมควบคมุโรค โดยกลุม่งานจริยธรรม เข้าร่วมงานวนัตอ่ตา้น
คอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย) “FIGHT AGAINST 

CORRUOTION สู้ใหส้ดุ หยุดการโกง” 
ณ ฮอลล์ 7 อาคารศนูยก์ารประชมุ อิมแพค็ เมืองทองธาน ี

จังหวดันนทบรุี 

วันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุม 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี นายแพทย์อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ รองอธิบดี
กรมควบคุมโรค หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม มอบหมายให้ นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ 
นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการพเิศษ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม น าบุคลากร
กลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) โดยมี 
การเยี่ยมชมนิทรรศการ ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ธนาคารอาคารออมสิน 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงาน ป .ป.ท. ฯลฯ รับชม
การน าเสนอวิดีทัศน์กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) “FIGHT 
AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” พร้อมท้ังร่วมแสดงพลัง ในการ
ต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน



บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรม กล่ ุมงานจริยธรรม

(DDC GOOD GUY)

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กล่ ุมงานจริยธรรม ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรม ของกลุ่มงานจริยธรรม(DDC Good Guy Award) โดยประชาสัมพันธ์

เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมเสนอรายชื่อและคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม (DDC Good Guy Award) ผ่านช่องทาง Group 

Line : NEW ETHICS GROUP ของกลุ่มงานจริยธรรม

ผลการพิจารณาบุคลากรต ้นแบบของกลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้ผ่านการคัดเลือก ดังน้ี

ประเภท ข้าราชการ จ านวน 1 คน คือ

นางสาว มีนา ยอมิน ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ประเภท พนักงานราชการท่ัวไป จ านวน 1 คน คือ

นางสาววัชรากร มานะชนม์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ทั ้ง นี ้ ไ ด ้ ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

ยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ผ่านช่องทาง

ข่า วป ร ะ ช าสัมพัน ธ์ บ น เ ว็บ ไ ซต์

บ อ ร ์ ด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ พ ร ้ อ ม

ลงท า เนียบองค์กรคุณธรรมและ

บุคล าก รต้ นแบบด้ า นคุณธ ร รม

จริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม



องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

(DDC MORAL

GOOD GOVERNANCE AWARD)

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กรมควบคุมโรค โดยกลุ่มงานจริยธรรม 

จัดกิจกรรมประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

โดดเด่น (DDC Moral Good Governance 

Award) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ในด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรมของ

กรมควบคุมโรคให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH และอัตลักษณ์

กรมควบคุมโรค “ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ” สร้างระบบเครดิตสังคม (Social

Credit) การให้ด้วยพลังบวก เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสานพลังภาคีเครือข่าย อันจะส่งผลต่อภาพลักษณ์

ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

อย่างยั่งยืน 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคทุกหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นฯ โดยเสนอชื่อผลงานจริยธรรมนวัตกรรมแห่งความยั่งยืน

เพื่อคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นกรมควบคุมโรค (DDC Moral

Good Governance) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด “EUSC :

Ethics Unity Innovation for Sustainable Collaboration” จริยธรรมนวัตกรรม

แห่งความยั่งยืน และน าเสนอผลงานดังกล่าวในการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ

ด าเนินงานด ้านคุณธรรม จริยธรรมกรมควบคุมโรค มีการวิพากษ ์และให้

ข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค และคณะท างาน

กลั่นกรองหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรม และบุคลากร

ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค ท้ังน้ี มีบุคลากรของทุกหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมรับฟัง จ านวน 17 หน่วยงาน ผลประเมินความ

พึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 89.01



โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของกรมควบคุมโรค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 นายแพทย์อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ รองอธิบดี
กรมควบคุมโรค หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม มอบหมายให้ นางเบญจมาภรณ์ 
ภิญโญพรพาณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุข ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช้ีแจง
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากร ได้รับทราบข้อมูล 
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน ก ากับดูแลการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน โดยได้รับเกียรติจาก 
นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช ข้าราชการบ านาญ เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง เกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล ช้ัน 1 
อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting



จัดประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

ของกรมควบคุมโรค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรม



ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ ากรมควบคุมโรค

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กลุ่มงานจริยธรรม จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 
ประธานคณะกรรมการ จริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค เป็นประธาน
การประชุม พร้อมด้วย กรรมการจริยธรรมฯ เข้าร่วมประชุมฯ เพื่อพิจารณา 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส กรมควบคุมโรค รวมถึงเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กรมควบคุมโรค (DDC GOOD 
GOVERNANCE AWARD) และ เกณฑ ์การประ เมินบุคลากรต ้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (DDC GOOD GUY) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรับทราบแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และมีการ
ถ่ายทอดแผนต่าง ๆ ไปสูห่น่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค



จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรมตน้แบบและการปอ้งกันการทุจริต

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กลุ่มงานจริยธรรมด าเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการจริยธรรม

ปร ะจ า ก รมควบคุ ม โ รค  มี วั ต ถุ ป ร ะส งค ์ เพื่ อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

รวมถึงให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้อง

สนับสนุนเพื่อให ้หน่วยงานสามารถด าเนินงาน

ได ้อย่ างเ ป็นรูปธรรม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนสร้างขวัญและ

ก าลังใจแก่บุคลากรให้เห็นถึงคุณค่าของการฏิบัติงาน 

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมควบคุมโรคมุ่งสู่

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน จ านวน 

3 ครั้ง ได้แก่

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2567

ณ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 

ครั้งที่ 2 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567

ณ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก

ครั้งที่ 3 วันที่ 21 มกราคม 2568

ณ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี  



ประชุมคณะท างานกลัน่กรองหนว่ยงาน

ในสังกัดกรมควบคุมโรค เป็นองคก์รคณุธรรม

และบุคลากรตน้แบบดา้นคณุธรรม จริยธรรม

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กล่ ุมงานจริยธรรมในฐานะคณะท างานและเลขานุการ

คณะท างานกลั่นกรองหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค

เป็นองคก์รคณุธรรมและบคุลากรตน้แบบดา้นคณุธรรมจริยธรรม

ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2568 ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือคัดเลือก

บุคลากรตน้แบบด้านคณุธรรม จริยธรรม กรมควบคมุโรค (DDC

GOOD GUY) ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2568 โดยวิธีการสัมภาษณ์

ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค จ านวน 43 หน่วยงาน

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ประเภทข้าราชการและ ประเภทพนักงาน

ราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุขลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว

จ้างเหมาบริการ เข้ารับการประเมนิ โดยเกณฑก์ารประเมินพิจารณา

จากบุคลากรท่ีมคีวามประพฤติดี ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

5 ประการ และหลักการครองตน ครองคน ครองงาน มีผลงาน

ประจักษ์ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถเป็น

ตัวอย่างให้กับบุคลากรอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือปฏิบัติเป็น

แบบอย่าง



กิจกรรมตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธิ

และสนทนาธรรม กรมควบคุมโรค

พุทธศักราชการ 2568

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมร่วมกับหน่วยงาน ในสังกัดกรมควบคุมโรคส่วนกลาง

จัดกิจกรรมตักบาตรสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรมประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2568

ดังน้ี

- คร้ังที่ 1 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม

วันออกพรรษา 17 ตุลาคม และวันปยิมหาราช 23 ตุลาคม

- คร้ังที่ 2 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เนื่องในประเพณีลอยกระทง

- คร้ังที่ 3 วันที่ 6 ธันวาคม 2567 เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม

- คร้ังที่ 4 วันที่ 8 มกราคม 2568 เน่ืองในเทศกาลวันขึ้นปใีหม่

- คร้ังที่ 5 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เนื่องในวันมาฆบูชา

- คร้ังที่ 6 วันที่ 14 มีนาคม 2568

- คร้ังที่ 7 วันที่ 4 เมษายน 2568 เนื่องในวันจักรี 6 เมษายน และประเพณีสงกรานต์

- คร้ังที่ 8 วันที่ 6 มิถุนายน 2568 เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน



กิจกรรมบริจาคโลหิต

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม จัดกิจกรรม การบริจาคโลหิต ร่วมกับโรงพยาบาลราชวิถี

คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน81 ราย

ผ่านเกณฑ์ จ านวน 63 ราย ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 18 ราย

ได้ปริมาณเลือด จ านวน 25,600 มิลลิลิตร

และมีผู้บริจาคเกล็ดเลือด จ านวน 5 ราย

คร้ังที่ 2 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 118 ราย

ผ่านเกณฑ์จ านวน89 ราย

ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน29 ราย

ได้ปริมาณเลือด จ านวน38,080 มิลลิลิตร

มผีู้บริจาคเกล็ดเลือด จ านวน4 ราย

คร้ังที่ 3 วันที่ 19 มิถุนายน 2568

ผ่านเกณฑ์ จ านวน 118 ราย

ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน27 ราย

ได้ปริมาณเลือด จ านวน51,400 มิลลิลิตร

มผีู้บริจาคเกล็ดเลือด จ านวน6 ราย



กจร. HAPPY WORKPLACE 

HAPPY LIVE

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน



กจร. GOOD HEART GOOD GUY

(ก้าวท้าใจ)

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

จิตอาสาพัฒนา

ศาสนสถาน

บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศลพัฒนาส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ีโดยรอบศาสนสถาน 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2567 และวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2567 และ
ร่วมรับฟังเทศนาธรรม โดยพระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัยยาโณ) เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว 
ณ วัดสวนแก้ว ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยมีเครือข่ายอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เครือข่ายจิตอาสาจากเทศบาลต าบลบางเลน เครือข่าย
จิตอาสาจากสถานีต ารวจในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 หน่วยงาน และจิตอาสาภาค
ประชาชน เข้าร่วมในกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสดังกล่าว 

กลุ่มงานจริยธรรม โดย นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ ร่วมกับ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัด
นครราชสีมา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรได้ฝึกสติ มีสมาธิ ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมท ากิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาศาสนสถาน ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมมาราม ต าบลวังหมี อ าเภอวังน ้าเขียว
จังหวัดนครราชสีมา



กลุ่มงานจริยธรรม จัดกิจกรรม
รับบริจาคเครื่องส าอางที่หมดอายุ
แล ้ ว เพื่ อ น า ไ ปบ ริ จ าค ให ้ กั บ
โรงพยาบาลศิริราช มูลนิธิกระจกเงา 
และ โ รงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ เพื่อใช้แต่งหน้า
ให้กับผู้เสียชีวิต โดยการด าเนินงาน
กิจกรรมน้ีได ้ประชาสัมพันธ ์ ใ ห้
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
ร่วมบริจาคเครื่องส าอางค์

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กลุ่มงานจริยธรรม ร่วมบริจาคปากกา
ทีไ่ม่ใช้แล้ว เพ่ือน าไปท าเป็นเช้ือเพลิง
ทดแทนถ่านหิน ช่วยลดขยะที่ต้องน าไป
ฝังกลบ

แบ่งปันรักเพื่อผู้อื่น

SHARE YOUR LOVE



พัฒนาระบบฐานข้อมูล

องค์กรคุณธรรม

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

กลุ่มงานจริยธรรมมีการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานจริยธรรม

(https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode=ethg)

https://ddc.moph.go.th/ethg/news.php?news=38960&deptcode=ethg)


เผยแพร่ข่าวสารสื่อประชาสัมพันธ์

เชิงสร้างสรรค์ของกล่ ุมงานจริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการทุจริต

กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความย่ังยืน

กลุ่มงานจริยธรรม ด าเนินการจัดท าบทความประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค
(https://ddc.moph.go.th/ethg) จัดท าคล ิปว ีด ิโอละครคุณธรรมเรื ่องม ่านหมอก
ในราชการเผยแพร่ใน facebook ของกรมควบคุมโรคและกลุ่มงานจริยธรรม

https://ddc.moph.go.th/ethg


กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

รางวัลที่ได้รับ

เข้าร่วมพิธีรับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
จากกรมการศาสนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล อธิบดีกรมควบคุมโรค พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
และบุคลากรกรมควบคุมโรคเข ้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
ของกระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption)” พร ้อม ท้ัง เข ้ า รับ โล่ ราง วัล  “จริยธรรม 
นวัตกรรม สร้างสรรค์ 2567” รางวัลชนะเลิศ จากกระทรวงสาธารณสุข และใบประกาศ
เกียรติคุณเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จากส านักงาน ป.ป.ช. รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน

รางวัลที่ได้รับ

ผลการด าเนินงานดีเด่นในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ในการประชุมเชงิปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการขบัเคลื่อนแผนงานโรคและภัยสุขภาพ

สู่การปฏิบัติให้บรรลเุปา้หมายยทุธศาสตร์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลคุณธรรมเทวะเวสน์ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”     
ในโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป ี8 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



กรมควบคุมโรค

สร้างวัฒนธรรม คุณธรรม น าองค์กรสู่ความยั่งยืน


